
ДОПОЛНИТЕЛЪНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
повышения квitлификации

(ВОспитательныЙ потенциал деятельности вожатого в организации отдыха и
оздоровления>)

Наименование государственной услуги :

Реа-пизация дополнитепьной профессиональной програп4мы повышения квалификации в
ОЧНОЙ форме с применением дистанционньIх образовательньIх технологий и электронного

обучения (108 часов, выпускнаJI ат,гестационная работа)



УЧЕБНЫЙ ПЛДН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации

<<воспитательный потенциал деятельности воя€того в организации отдьша и

оздоровленияD
Цель: совершенствование профессиональньж компетенций вожатого, необходимьтх дJи

проектирования и реализации воспитательного процесса в организации отдьжа и

оздоровления
категория слушателей: вожатые, работалощие в организациях отдьжа и оздоровления

Форма обучения: очная
Калепдарный учебный график:

Общий объем программы в часах - 108 часов

Режим аудиторньrх занятий: 1 5.00- 1 9.50

Аудиторньrх часов в день - б часов

общая продолжительность прогрt}ммы - 4 месяца

Л} п/п Наименование модулей Всего
часов

в том числе Форма

контро
ля

Лекции Практика

1 Нормативно-правовые требования к

деятельности во}катого организации
отдыха и оздоровления:
профессиональный стандарт

зб 16 20 Экзамен

2 Теоретические и нормативно_
правовые основы современного
воспитательного процесса -'--

зб 6 30 Экзамен

3 воспитательные технологии в

деятельности во}катого организации
отдыха и оздоровления

зб |4 22 Экзамен

4 Итоговый контроль Выпуск
EtUI

аттестац
иоЕнаlI
раб'ота

Итого: 108 зб 72



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
ДополнительЕоЙ профессиональноЙ программы повышения квалификации

<<Воспитательный потенциал деятельцости вожатого в организации отдыха и
оздоровления>

}lb

п/п
Наименование модулей, тем Всего

часов
в том числе Форма

контрол
яЛекци

и
Практически

е

занятия

1. Нормативно-правовые требования
к деятельности вожатого
организации отдьжа и
оздоровления: профессиональный
стандарт

36 16 20 экзамен

1.1 Нормативно-правовые основы
воспитательного апроцесса в
организациях отдьжа и
оздоровления

18 8 10

t.2 Профессиональный стандарт
вожатого организации отдьжа и
оздоровления

18 8 10

2. Теоретические и нормативно-
правовые основы современного
воспитательного процесса

36 6 30 экзамен

2.1 Сущностные характеристики и
основные компоненты
современного воспитательЕого
процесса

18 18

,, ,, програlrлма воспитttIIия в
организации отдьжа и
оздоровления

18 6 t2

3. воспитатепьные технологии в
деятельности вожатого
организации отдьIха и оздоровления

зб |4 ),, экзамен

3.1 воспитательные технопогии
развития личности в различньж
видах деятельности

|2 2 l0

3.2 Работа с деtским колJIективом:
интерактивные технологии
воспитания

|2 2 10

3.3 ПедагогическаrI поддержка
сап{оопределения воспитанников:
технологии свободного воспитания

12 2 10

Итоговый контроль Выпускн
м

аттестаци

J



0HHtUI

работа

ИТоГо: 108 36 72

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Акmу альнос mь u пр акmаческая знач uлrо сmь,,ЩП П

[анная ЩПП кВоспитательный потенциал деятельности во}катого в организации отдьIха и

оздоровления) адресована во}катым, работающим в организациях отдыха и оздоровления

успешное освоение слушателями данной программы будет способствовать развитию
профессионально-педагогической компетентности слушателей по совершенствованию

профессиональных компетенций, необходимых для организации воспитательного процесса

в организациях отдыха и оздоровления.

программа направлена на устранение профессионаJIьных дефицитов, связанных с

практикой решения различных воспитательных задач в организациях отдыха и

оздоровления, а именно :

. отсутствие знаний и опыта по решения различных воспитательньж задач в

организациях отдыха и оздоровления в соответствии с требованиями ФГОС;

. недостаток знаний и опыта реализации современных воспитатеЛьньIХ

технологий в деятельности во}катого организации отдьIха и оздоровления,

.щополнительная профессиональная образовательная программа повышения

квалификации разработана в соответствии со следующими норл4аmuвньl^4u правовыfutu

dокуменmамu:

,/ Федеральный закон Российской Федерации <об образовании в Российской

Федерации> (от 29.12,2012 г. Nя 27З-ФЗ);' ./ Приказ Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 10 января 201] r,

J\b 10н "об у..".рrr,д.r"" профессионаJIьного стандарта "Специалист в области

воспитания";
,/ Приказ Минтрула России от 25.12.2018 N 840н "об утвер}кдении

профессионального стандарта "специалист, участвующий в организации деятельности

детского коллектива (вожатый)"
,/ Федеральные государственные образовательные стандарты основного

общего, среднего общего образования.

ПрофессuональньtЙ сmанdарm как основа разрабоmкu [ПП

В "."*у 65у*""я по данной.щпП положен профессиональный стандарт: "Специалист

в обпасти воспитанияО'(Приказ Министерства труда и социt}льной защиты РФ от 10 января

2Ot7 r. Ns 10н "Об утверждении профессионЕ}льного стандарта О'СпецишIист в области

воспитания")

планируемые результаты обучения направлены на выполнение слушателем:

Обобщенных
трудовьIх функций
(отФ)

Труловых функuий
(тФ)

Труловых действий (ТД) На уровне
квалификац
ии

Сопровождение
детского

1. Сопровотtден
ие деятельности
временного

Ппанирование деятельности
временного детского коллектива
(гочппы. подраздепения,

Вожатый
организаци
и отдьтха и

4



коллектива
(группы,
подрtlзделения,
объединения) в
организациях
отдьжа детей и их
оздоровления
(образовательных
организациях),
создание условий
дJUI развития
коллектива,
планирование и
реализация его
деятельности под
руководством
педагогического
работника

детского коппектива
(группы,
подразделения,
объединения) в
организациJж
отдьIха детей и их
оздоровпения под
руководством
педагоrического
работник

объединения) под руководством
педагогического работника в
соответствии с планом работы
организации отдьD(а детей и их
,оздоровления
Сопровождение временного
детского колпектива (группы,
подразделения, объединения)
под руководством
педагогического работника в
соответствии с ежедЕевным
планом работы организации
отдьIха детей и их оздоровления
Проведение под руководством
педагогического работника игр,
сборов и иных мероприятий во
временном детском коллективе
(группе, подразделении,
объединении), направденньIх на
формирование коллектива, его
развитие, поддержание
комфортного эмоционЕrльного
состояния
включение участников
времонного детского коллоктива
(группы,
объединения)

подрfвделения,
в систему

мотивационньIх мероприятий
организации отдьжа детей и их
оздоровления

оздоровлен
ия

2. оказание
организационной
поддержки
обучающимся
образовательной
организации в
создании, ра:}витии
и деятельности
детского коллектива
(группы,
подразделения,
объединения) под
руководством
педагогцческого
работника

Информирование обучающихся
о возможности создания и
участия в деятельности детского
коллектива (группы,
подразделения, объединения)
Планирование деятепьности
дотского коллектива (группы,
подра:}деления, объединения)
поД руководством
педагогического работника с
учетом мнения обучающихся
Проведение под руководством
педагогического работника
организационньIх сборов,
мероприятий и игр,
направленных на формирование
и развитие детского коллектива
(группы,
объединения),

подршделеЕия,
анализ

результатов ого деятельности
Информирование обучалощихся
- членов детского коллектива
(группы, подрalзделения,



объединения) о возможностях

у{астия в конкурсах и проектах,
направленных на рЕ}звитие
личностньIх качеств отдельньгх

участников и всого детского
коппектива в целом

Струкryра программы

Структура программы состоит из трех взаимосвязаIIных модулей. Каждый модупь

вкпючает целевую программу действий слушатеJUI по достижению планируемых

образовательных результатов; 1"rебные материаJIы, способствующие организации

aчйо.rо"rельной рЪбот", обучающихся; материалы оцеЕки уровня сформированности

профессионttльньrх компетенций обl^rающегося как образовательньD( результатов.

модуль 1. Нормативно-правовые требования к деятельности воя(атого организации

отдыха и оздоровления: профессиональный стандарт
В данном модуле излагаются основы российского законодательства в сфере

проектирования и реализации воспитательЕого процесса в органиЗацияХ отдьжа И

оздоровпенияи требования профессионального стандарта вожатого организации отдьгха

и оздоровления, анЕIлизируется роль вожатого в работе оргttнизации отдыха и оздоровления

, определяется роль и место вожатого в решении воспитательньж задач.

В ходе практических занятий слушатели анаJIизируют нормативно-правовые документы в

сфере государственной политики отдьжа и оздоровления детей. Занятия проводятся в

форме лекций и практических занятий. объем модуля - 36 часов.

Модуль 2. Теоретические и нормативно-правовые основы современногО

воспитательного процесса
В данном модуле слушатели знакомятся с Еормативно-правовыми требованиями к

реализации воспитательного процесса в образоватепьной организации, содержанием

рабочей IIрограммы воспитания, основными показателями достижения воспитzlнниками

лr""оarr* Ьбрuзо"ur.льных результатов. Определяются и подробно анализируются

сущностные характеристики и основные компоненты совремеЕного воспитательного

процесса. В рамках модуля осуществляется анализ прогрall\{мы воспитания в организации

отдыха и оздоровления.
занятия проводятся в форме лекций и практических занятий. объем модуля - 3б часов.

модуль 3. Воспитательные технологии в деятельности вожатого организации
отдьша и оздоровления
в даЕIIом модуле слушатели знакомятся с современными методЕlп,lи и технологии

воспитания организации отдыха и оздоровления: восIIитательные технологии рtr}витиJI

пичности в различньIх видах деятельности; работа с детским коллективом: интерактивные

технологии воспитания; педагогическilI поддержка самоопределеЕия воспитанников:

технопогии свободного воспитания.

Занятия проводятся в форме лекций и практических занятий. объем модуля - 36

часов.

< I! еле в ая кар m Ф> d о п олн аmель но Й пр о ф е с с ао н allbHo й пр о zp амм bt по в brlaew uя
квалuфuкацаа



I|ель обучения: совершенствование профессионulльных компетенций вожатого,
необходимых дJuI проектирования и реализации воспитатольного процесса в оргЕlнизации
отдьжа и оздоровления

Требования к категории слушателей: вожатые организаций отдьIха и
оздоровления

Планируемые результаты обучения :

В соответствии с указаЕным выше профессиональным стандартом слушатель
данноЙ ДПП готовится к решению следующих задач профессиона.гlьной деятельности и
допЖон обладать следующими профессиональными компетенциями (обязательные

льтаты

Модуль ДПП (М) Задачи
профессиона.rrьной
доятельности (ЗП!)

Профессиональные
компотонции (ПК),
подлежащие

рЕlзвитию

ПрофессионаJIьные
цефициты (ПД),
Iодлежащие
(омпенсации

Mr
Нормативно-
правовые
требования к
доятельности
вожатого
организации
отдьжа и
оздоровлония:
профессиональный
стандарт

Разработка
содержания
деятельности
вожатого в
организации отдьIха
и оздоровления

способность к
продуктивному
выполнению
трудовых функций и
трудовьIх действий
вожатого в
соответствии с
требованиями
профессионаJIьного
стандарта

Стсутствие знаний и
)пыта по выполнению
црудовых функций и
грудовьIх действий
вожатого в
}оответствии с
гребованиями
rрофессионzlльного
)тандарта

Теоретические и
нормативно_
правовые основы
совроменного
воспитательного
процесса

м Проектировани9 и
организация

воспитательного
процесса в
организации отдьIха
и оздоровления в
соответствии с
современными
требованиями

способность
проектировать и
организовывать

воспитательный
процесс в организации
отдыха и
оздоровления в
соответствии с
современными
требованиями

Недостаток знаний u

)пыта проектирования
а организации
)овременного

]оспитательного
Iроцесса

воспитательные
тохнологии
деятельЕости
вожатого
оргtшизации

м технологическое
обеспечение
воспитательного
процесса в
оргЕlнизации отдьIха
и оздоровпения в
соответствии с
современными
требованиями

способность
продуктивному
использованию
совр9менных
воспитательньIх
технопогий

Недостаток знаний u

)пыта применени,
}овр9менньж
воспитательньж
гехнологий I
цоятельности вожатого

7



отдыха и
оздоровления

Общекультурные компетенции, подлежащие развитию в течение всего курса обучения:

устной и письменной формах на русском языке для

межкультурного взаимодействия.
способность к коммуникации в

решения задач межличностного и

Оценка планаруемых рфульmаmов обученuя

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

дJUI проведения итоговой аттестации

Опuс анuе о р zанuз ацuu пр о ц е 0ур bt

Итоговм аттестация по програп,IМе осУществляется в форме защиты выпускной

аттестационной работы по теме (планирование деятельности вожатого в организации

отдыха и оздоровления) как проекта решения задачи организации воспитательного

процесса в работе с отрядом в оргаЕизации отдыха и оздоровления. Пояснительнм записка

предоставляется в электронном виде, презентация и защита работы проводится публично,

Процедура подготовки и защиты выпускной аттестационной работы:

о Слушатели готовят текст выступления и презентацию (выступление до 10 минуг),

о Слушатепи вправе полrIать индивидуЕtльные консультации при подготовке проекта,

. Для проведения защиты проекта требуется обычная аудитория, имеющаJI возможности

демонстрировать презентации, вьIход в Интернет, позвоJuIющий продемонстрировать

материалы на сайте образовательной организации,

итоговая отметка по совокупности содержания работы и устного выступления

выставляется аттестационноЙ комиссией в ходе открьIтого голосования и сообщается

слушателям в день проведения защиты,

ПДСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА. ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ

АТТЕСТАЦИОННОЙ РДЬОТЫ.

Примерная тематика:

1. Воспитательная работа во}катого с отрядом в организации отдыха и оздоровления

2. Проектирование воспитательного процесса с воспитанниками в организации отдьжа и

оздоровления

3. Проектирование воспитательных мероприятий с воспитанниками в организации

отдыха и оздоровления на основе современных воспитательных технологий

Требования к структуре и оформлению работы:

пояснительная записка выпускной аттестационной работы состоит из титульного листа,

содержания, введения, основного текста (теоретическая и практическая главы),

заключения, списка использованной литературы (не менее 10 наименований),

прилох(ений (в случае их наличия).

дттестационная работа мояtет представлять из оебя инновационный проект слушателя и

включать:



1. обоснование актуЕrльности организации воQпитательной деятельности в организации
отдьIха и оздоровления

2. Концептуttльное обоснование продлагаемых решений (до 7 страниц);

3. описанио плана воспитательной работы в отряде (от 10 до 20 страниц).

общие требования По объему выпускнм аттестационнм работа должна занимать 15-
20 страниц печатного текста. Формат токста (Word for Windows) должен быть набран в
ТеКСТОВоМ редакторе KMicrosoft Word> со следующими параметрами: размор (формат)
бумаги _ А4 (2|,0 смх29,7 см); поля: верхнее - 2,5 см, нижнее - 2,0 см, левое - 3,0 см,
ПРаВОе - 1,5 СМ; шрифт - Times New Roman; высота шрифта - 12; краснш строка - 0,5 _
1,5 см; межстрочный интерваJI * 1,5 см; выравнивание trо ширине.

КаЖдый ршдел аттестационной работы следует начинать с нового листа. Заголовки
РzrЗДелов печатаются симметрично тексту прописными букваtr,tи. Заголовок подрд}делов
печатаотся с абзаца, строчными буквами, кроме первой прописной. Переносьт слов в
заголовках не допускаются. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит
ИЗ ДВУХ ПРеДЛОЖенИi! Их рtu}деляют точкоЙ. Страницы нумеруют арабскими цифрами в
нижнем колонтитуле по центру. Титульный лист включается в общую нумерацию
работы. На титульном листе номер но ставится. Нрлерация листов и приложений должна
быть сквозной.

Оценка проекта (пояснительной записки)

Предмет (ы) оценивания Критерии оценки Показатели оценки

Пк1 - Способность к
организации
воспитательЕого процесса в
организации отдьIха и
оздоровления с уIIетом
современных требований

проект демонстрирует
результаты самооценки,
задачи, содержание
деятельности и формы
организации
воспитательного процесса в
организации отдьIха и
оздоровления с учетом
современных требований

даlчастично/нет

Пк2 - Способность
осуществлять
воспитательный процесс в
организации отдьтха и
оздоровления на основе
современньж методов и
технологий воспитания

проект демонстрирует
современные методы и
технологии воспитания в
организации отдьIха и
оздоровления

даlчастично/нет

Пк3 - Способность к
анапизу и оценке
результативности
деятельности вожатого в в
организации отдьжа и
оздоровления

проект демонстрируот
комплексный анализ и
оценку деятельности
вожатого в в организации
отдыха и оздоровления

даlчастично/нет

Оценка защиты проокта

Общекультурные
компетонции,

слушатель
продемонстрировilл
культуру публичного
выступления,

даlчастпчно/нет

9



способность к
коммуникации в устной и
письменной формах на

русском языке дпя решения
задач межличностного и
межкультурного
взаймодействия.

взаимодействия в

дискуссии; - слушатель
продемонстрировал
примеры разработанньтх
образовательньIх
продуктов, ршмещgнных в

электронном портфолио, на
которые он опирался при
выполнении выпускной
аттестационной

отметка (отлично) выставляется, если атIестационная работа и выступление на ее защите

полностью удовлетворяют критериям оценки,

отметка (хорошо> выставляется, если аттестационная работа и выступление на ее защите

полностью удовлетворяет критериям оценки по профессиональным компетенциям и

частично по общекультурным компетенциям;

отметка (удовлетворительно выставляется, если аттестационная работа и выступление на

ее защите частично удовлетворяют критериям оценки,

OpzaH uз аtlаонно-пеl а2о zчческае у сло в ая р е ш, ш, ащаu Д П П

1. Требованuя к квалuфuкацuu пеdаzоzuческuх kadpoB, обеспечuваюu4uх реалuзацuю

о бр аз ов аmельно zo пр оце сс а

программу реализует педагогический коллектив вожатых с большим практическим

опытом.
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1. Афанасьев. С. Весёлые конкурсы 1000 советов, М., кАСТ-ПРЕСС>, 2009 кИгро-класс))
Летний оздоровительный лuгерь: массовые мероlrриятия (театрализованные, тематические
ВеЧера и пра:}дники, конкурСы, игры, викторины, спортивные состязания)l сост. Л.И.
Трепетунова и др. -Волгоград : Учитепь, 2005. -280с.

2. Волохов А.В, Фришман И.И. Внимание, каникулы! Методическое пособие. М.: ЦГЛ. 2005
-128 с.

3. Григорьев, Д.В. Воспитательная система школы: от А до Я: Метод, пособие для учителя /
Щ.В. Григорьев, И.В. Кулешов, П. В. Степанов; под ред. Л. И. Виноградовой. - М.:
Просвещение, 2006.

4. Щетское движение. - Мн.: ООО Красико - Принт,2004.7. Игровые тохнологиинауроках и
Во внеурочноЙ деятельности (интегрированные игры по географии, биологии, экологии,
экономике, ocнoBaN,t права). 5- 9 классы / авт.-сост. М. Е. Сергеева. - Волгоград: Учитель,
2007.

5. Жуков Ю.М., Журавлев А.В., Павлова Е.Н. Технологии комztндообразования.о Аспокт
пресс. 2008.

6. Как сдепать отдьIх детей незабываемым прtвдником: материапы авторских смен/ авт. сост.
А.П. Гузенко и др.

7. Лемяскина Н.А. . Культура общения, Воронеж -Родная речь,2002
8. Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правоваJI база (планирование, программа

работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольньD( и загородньж
лагерях)/ сост. Е.А. Гурбина. - Волгоград: Учитель, 2006. - |97с.

9. Мастерская вожатого. Руководство для начинающих и опытных/Под реджцией Е.А.
Левановой. - М.: Педагогическое общество России,2003. - 176.

10. Портфепь вожатого: сценарии мероприятий; программы организации отдьD(а детей;
практические маториttлы по овладению опытом вожатского мастерства. l авт. сост. А.А.
Маслов. - Волгоград: Учитель,2007. 53 с.

11. Самоукина Н. В. Игры в школе и дома: психотехнические упражнения и коррекционные
програп{мы, М, Новая школа, 199З

12. Сысоева М.Е., Хапаева С.С. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь.
- М.: Щентр гуманитарной литературы кРОН>, 2002. - 128с.

Общае mребо ваная к ор2ан uз ацuu обр азо ваmашно?о про цесса:

Аулиторные лекционные и практические занятия проводятся с группой 25 человек.
Поддержание постоянной связи педагога с обуlающимися осуществляется чероз
использование эпектронной почты, социальньж сетей, скайпа.

Слушатели в период обуrения вовлекаются в деятельность по разработке
дидактических и методических матери€uIов, которые впоследствии используют в своей
профессиональноЙ деятельности. Предпочтение отдается интерtжтивным формалл
организации лекционньIх й практических занятий, которые в большей степени
обеспечивЕlют доятольностный подход в обучении взросльж: интерактивные л9кции,
практикумы; индивидуЕrльЕые выступления по обмену опытом, мастерские и т.п.

Используемые пеdаzоzuческuе mехнолоzuu :

. Пробпемныелекции.

. Практические занятия, которые предусматривают следующие формы работы:

Анализ 1"rебных занятий по предоставленным конспектЕlп4 и
видеоматериалам;

Работа с на)чно-методическими источниками и докр{ентами.

Педагогические мастерские;

ll



РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ

Рабочая программа модуля 1

нормативно-правовые требовапия к деятельности во}катого организации отдьша и

оздоровления: профессиональный стандарт

тема 1. Нормативно-правовые основы воспитательного процесса в оргапизациях

отдыха и оздоровления

планuруел,tые рвульlпаmы обученuя (dекомпозuцllя компелпенцuй, формuруеJvlых в ралlксм

р а б о ч е й пр о zp atut л,tьt)

Задача
профессиональной

деятельности

проектирование содержания образовательньD( прогрtlпdм с учетом
особенностей образовательного процесса, нормативно-правовьж

требований

ПрофессиоЕzIльные
компетенции (ПК)

Слушатель должен
знать (З):

Слушатель допжен
уметь (У):

Слушатепь должен
владеть (приобрести
опыт деятельности)

(п)*

пк1
Готовность к
организации
воспитательного
процесса в

организациях отдыха
и оздоровления

в соответствии с

современными
нормативными
требованиями

Содерясание и
особенности
организации
воспитательного
процесса в

организациях отдьтха
и оздоровления

в соответствии с
современными
нормативными
требованиями

1.1

осуществлять
воспитательный
процесс в

организациях отдыха
и оздоровления

в соответствии с
современными
нормативными
требованиями

1.1у
Приобрести опыт
)рганизации
воспитательного
процесса в

эрганизациях отдьD(а и

Dздоровления

в соответствии с

современными
нормативными
требованиями

1.1

О п ас ан uе о бр аз о в аmельно 2о пр о це с с а
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}lb

п/п
тема занятия
(нескольких

занятий)

Кол-
во

часо
в

Формы
оргtlниза

ции
уIебных
занятий

Основные элементы содержания Формир
уемые

фазвива
емые)

элемент
ыПК

1.1 Правовые
основы
деятельности
организации
отдьша и
оздоровления

6 лекция,
семинар

Понятие ((отдьIх и оздоровление
детей> в Российской Федерации
Законодательные меры по
организации отдьжа и оздоровления
детей

зl
у1
п1

1;

1;

1

|.2 Федеральный
закон от
24.07.1998 N
124-Фз

(ред. от
29.12.2022)

"об основных
гарантиях прав

ребенка в
Российской

Федерации>

6 лекция,
семинар

LIормативно- правовые акты,
регулирующие деятельность
организаций отдыха детей и

их оздоровления;

Создание безопасных условий
пребывания в оргаЕизациях отдьIха
детей и их оздоровления;

Создание условий для организации
восIIитания детей в организациях
отдыха детей и их

оздоровления.

3 1.1;
У1.1;

п1.1

1.3 Национальньй
стандарт
Российской
Федерации.
Услуги детям в
организациях
отдьIха и
оздоровл9ния"

6
лекция,
семинар

качество услуг, предоставJUIемьж
детям организацией отдыха и
оздоровления, обеспечивается
соблюдением следующих условий: -

нЕIпичие и состояние документации, в
соответствии с которой работает
организация отдьжа и оздоровпения; -

условия размещения организации
отдыха и оздоровления_
укомплектованность организации
отдыха и оздоровления
необходимыми специалистаil{и и
уровень их квалификации;
техническоa оgнаtцоние организации
отдыха и оздоровления
(оборулование, приборы, аппаратура,
спортивноо и туристскоо снаряжение,
транспорт и т.д.); - напиIме системы
внутреннего KoHTpoJUI качества
предоставляемых услуг

З |.2;

Yl.2;

п 1.1

Тема 2. Профессиональный стандарт вожатого организации отдыха и оздоровления

13



планuруемые рвульmаmы о бученuя (dекомпшацал компеmенщай, формuруемьIх в

р алл ках р аб оч е й пр о zp аrплоьl)

Задача
профессиональной

деятельности

проектирование образовательного процесса по формированию
неприятия проявлений коррупчии на основе современньж

теоретических подходов антикоррупционного образования

ПрофессионаJIьные
компетенции (ПК)

Слушатель должен
знать (З):

Слушатепь должен
уметь (У):

Слушатепь допжен
владеть (приобрести

опыт деятельности) (П)

пк
способность
осуществлять
деятельность
вожатого в

соответствии с

требованиями
профессион.}льного
стандарта

1. 1.1

Требования
профессионального
стандарта
<Специалист,

участвующий в

организации
деятельности
детского коллектива
(вожатый)>

1.1у
осуществлять
деятельность
вожатого в
соответствии с
требованиями
профессионального
стандарта

1.1

Эпыт осуществлеЕия
цеятельности вожатого
в соответствии с
гребованиями
профессионального
стандарта

О п uс ан ае о бр аз о в аmельно2о пр о цесс а

основные эпементы
содержания

Формы
организации

учебных занятий

тема занятия
(нескольких

занятий)

3 1.1;

У1.1;

п1.1

Сопровождение детского
коллектива (группы,
подрtвделеIIия, объединения)
в организациях отдьжа детей
и их оздоровления
(образовательньIх
организациях), создание

условий дJuI развития
коллектива, плаЕирование и

ре€UIизация его деятельности
под руководством
педагогического раОотника

лекция, семинарЩепи и задачи
деятельности
вожатого в

оргtlнизации
отдьжа и
оздоровления

14

Формир
уемые

фазвива
емые)

элемент
ыПК

Ко
л-
во
час
ов



1,.2 Сопровождени
е доятельности
временного

детского
коплектива
(группы,
подразделония,
объединения) в
оргtlнизациях
отдыха детей и
их
оздоровления
под
руководством
педагогическог
о работника

6 локция, семинар Планирование деятельности
временного
коллектива

детского
(группы,

подрtlзделения, объединения)
под руководством
педагогического работника в
соответствии с планом

работы организации отдыха
детей и их оздоровления
Сопровождение временного
дотского коллектива (группьт,
подраздепения, объединения)
под руководством
педагогического работника в
соответствии с ежедневным
планом работы организации
отдыха детей и их
оздоровления Проведение
под руководством
педагогического работника
игр, сборов и иньIх
мероприятий во временном
детском коллективе (группе,
подраздолении,
объединении), направленньж
на формированио коллектива,
его рtцlвитие, поддержаfiие
комфортного
эмоционального оостояния
вкrпочение
временного
коллектива

участников
детского
(группы,

подразделения, объединения)
в систему мотивационньrх
мероприятий оргаЕизации
отдыха детей и их
оздоровления

3 1.1;

У1.1;

п1.1

1.3 оказание
организационн
ой поддержки
обучаrощимся
образовательно
й организации в
создании,
рчlзвитии и
деятельности
детского
коллектива
(группы,
подразделения,
объединения)
под

6 лекция, семинар Информирование
обуlшощихся о возможности
создания и участия в
деятельности
коллектива

детского
(группы,

подразделения, объединения)
Планирование деятельности
детского коллектива (группы,
подраj}деления, объединения)
под руководством
педагогического работника с

учетом мнения обуrающихся
Проведение под
руководством
педагогического работника

З |.2;

У|.2;

п 1.1
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организационных
мероприятий и
Еаправленных
формирование и развитие
детского коллектива (группы,

подрtr}деления,
объединения), анаJIиз

результатов его деятепьЕости
Информирование
обучающихся - членов

детского коллектива (группы,

подразделения, объединения)
о возможностях rIастия в

коЕкурсах и проектах,
направленных на рЕrзвитие
личностньIх качеств
отдельньD( участников и
всего детского коплектива в

руководством
педагогическог
о работника

Оценочные материалы текущего контроля
описание организации процедуры текущего KoHTpoJUI: текущий контропь проводится в

форме устного экзамена, заключающегося в ответах на вопросы,

Вопросы для проведения устного экзамена:

1. Законодательные и иные нормативные правовые акты в области запшты прав

ребенкао в том чиспе международные, в сфере организации отдьD(адетей и их оздоровления,

в сфере деятепьности детских и молод"*"iо общ..r"."ньж организаций, а также в сфере

""фор*ачионной 
безопасности, включzUI защиту персональных данньж

2. Локальные акты организации отдьжадетей и их оздоровления

3. основы ппанирования деятельности временного детского колпектива (группы,

поор*оaпения, объедЙнения) в соответствии с ппаном работы организации отдьIха детей и

их оздоровления
4. Технологии проведения игр, сборов и иЕых мероприятий во временном детском

коллективе (группе, подразделении, объединении), направленньD( на формирование

коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния,

5. Возрастные особенности детей
6. Подходы к организации мотивационньIх мероприятий организации отдьIха детей и

их оздоровления

пАспорт очного ,ствА

Предмет(ы)
оценивания

Объект(ы)
оцениваЕия

Критерии оценки показатели
оценки

пк 1.

Готовность к
организации
воспитательного
процесса в

организациях отдьтха
и оздоровления

в соответствии с
современными

устный ответ 1.Полнота раскрытия
содержания вопроса.
2.Понимание
сущllости й
взаимосвязи

рассматриваемьIх
понятий.
3.ответ
структурирован.
4.Продемонстрировано

да/частично/нет
по каждому из
критериов

16



нормативными
требованиями ПК 2

способность
осуществJIять
деятельность
вожатого в
соответствии с
требованиями
профессионального
стандарта

умение формулировать
свои мысли.
5.Ответ опирается на
примеры из практики.

отметка (отдично) выставJuIется, если выпопнены все критерии оцеЕки

Отметка (хорошо> выставJuIется, если выполнены попностью три и частичЕо два критерия
оценки;

ОТМетка (удовлетворитепьно выставJuIется, если ответ частично удовлетворяет критериям
оцонки.

Рабочая программа модуля 2

ТеОРетические п нормативно-правовые основы современного воспитательного
процесса

О п uс ан uе о бр аз о в аmашно zo пр о цесс а

Тема 1. Сущностные харtжтеристики и основные компоЕенты совроменного
воспитательного процесса

планируемые результаты обучения (декомпозиция компетенций, формируемьж
в рамках рабочей программы)

Задача
профессиональной

деятельности:

Проектирование и реапизация современного воспитательног(
tIроцесса

Профессионzlльные
компетенции (ПК)

Слушатель должен
знать (З):

Слушатель должен
уметь (У):

Слушатепь должен
владеть (приобрести
опыт деятельности)

(п)

пк
Готовность

проектированию

реализации
современного
воспитательного
процосса

1.1

Сущностные
карактеристики
)сновные
компоненты
}овременного
зоспитательного
Iроцесса

1.1у
Проектировать
воспитательный
процесс в
организации отдьжа
и оздоровления

1.1п
Приобрести опыт
проектирования и
реЕrлизации
современного
воспитательного
процесса

|,|



О п uсанuе о бр аз о в umельно 2о пр 0 цесса

Формир
уемые

фазвива
емые)

элемент
ыПК

Основные элементы содержанияФормы
организа

ции
учебных
занятий

тема занятия
(нескольких

занятий)

Воспитание: развитие личности,
позитивншI социализация,
создание условий дJuI

саI\{оопределения

лекция

семинар

6 часСущностные
характеристики
современЕого
воспитательного
процесса

З 1.1;

У|.2;

П1.1;

Методопогия воспитания: базовыо
парадигмы

Воспитательнtul среда

Щели и задачи воспитания

Организационные формы
воспитательного процесса

Содержание воспитания

Методы и формы воспитаниrI

Коммуникация участников
воспитательного IIроцесса

воспитательного процесса

лекция

семинар

основные
компоненты
современного
воспитатепьного
процесса

Осознание российской
гражданской идентичности;
сформированность ценностей
саIuостоятепьЕости и инициативы;

готовность обуrающихся к
саIuоразвитию, самостоятельности
и личностному сtlмоопредолению;

мотивации к

значимой деятельIIо сти ;

сформированность внутренней
позиции личности как особого

ценноспIого отношения к себе,

окружающим людям и жизни в

целом.

лекция

проектна
я

мастерск
ая

Результативност
ь современного
воспитатепьного
процесса

З 1.1;

у1.1

I.2

1.3



Ор z ан аз ац а о н н о -п е d а2о z uче с Klle у сло в uл

t. Требованl,tя к квалuфuкацuu пеdаzоzuческuх каdров, обеспечuваюlцuх реалuзацuю
образоваmельноzо процесса| занятия проводят преподаватели кафедры,
специализирующиеся в области воспитательной деятельности.

2. Требованuя к маfперuапьно-лпехнuче cKuJyN условl,tяIl4 :

- наличие у слушателя персонального компьютера и гарнитуры, с возможностью
вьжода в Интернет;

_ письменные принадлежности, тетради дпя конспектов.

3. Требованuя к uнфорпtацuонному u учебно-меmоduческол,tу обеспеченuю
о браз о в аmельных пр о zp амм,

- возможность вьIхода в сеть Интернет

Тема 2. <Програir,rма воспитания в организации отдьIха и оздоровления

Пл ан ару емы е р вульmаmы о бучен uя (d екомпоз u ц uя ком п еmе н цu й, ф орм uру емых
в ралy.ках рабочей проераммьt)

Задача
профессиональной

r ЩОЯТОЛЬНОСТИ:

Реа.пизация програJ\,Iмы воспитания в организации отдьD(а р,

)здоровления

Профессиональные
компетенции (ПК)

Слушатель должен
знать (З):

Слушатель должен
уметь (У):

Слушатель должен
владеть (приобрести
опыт деятельности)

(п)

Потовность к

реаJIизации прогрЕti\{мы
воспитания в

Dрганизации отдьIха и
Dздоровления

1.1

Содержание
програп{мы
воспитания в

)ргчlнизации отдьжа
п оздоровления

1.1у
Ориентироваться в
цеJUIх и задачах
программы
воспитания,

Приобрести опыт
проектирования
прогрtlil{мы воспитания
в организации отдьжа и
оздоровпения

1.1п

пк2
испопьзование

практикоориентирован
ного и контекстногс
подхода в воспитания
культуры поведения
школьников в ситуации
потребительского
выбора: цепи, этЕlпы и
эодержание

з 1.2.

3нать основны(
)тalпы и Еаправпени,
проектирования
исследовательских
иетодов, метода
кейсов в воспитании
культуры поведения
школьников в

}итуации

Определять цели,
задачи, этtlпы и
содержание
процесса
воспитания
культуры поведения
школьников в
ситуации
потребительского

|.2у
Впадеть практическими
приемапdи примонения
исследовательских
методов, метода кейсов
в воспитательном
процессе
формирования
потребительской
культуры у школьников

|.2п
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Iотребительского
]ыбора

выбора с учетом возраста
обучilощихся

О п асан uе о бр аз о в аmель но2о пр о цесса

м
п/п

тема занятия
(нескольких

занятий)

Кол-
во

часов

Формы
организации

учебных
занятий

Основные элементы содержания Формир
уемые

(развива
емые)

элемент
ыПК

1.1 основные
направпения
воспитания

6 Лекция,
семинар

- гражданское воспитание,

формирование российской
грахданской идентичЕости,
принадлежности к общности
граждаII Российской Федерации, к
народу России как источнику
власти в российском государстве и
субъекту тысячелетней Российской
государственности, знание и

уважение прав, свобод и
обязанностей гражданина
Российской Федерации;

- воспитание патриотизма, пюбви к
своему Еароду и уважения к другим
народаI\,I России, формирование
общероссийской культурной
идентичности;

- духовно-нравственное рtr}витие и
воспитание обуrаrощихся на
основе духовно-нравственной
культуры народов Россиио
традиционньж репигий народов
России, формирование
традиционньD( российских
семейньrх ценностей;

- эстетическое воспитание:

формирование эстетической
культуры на осIIове российских
традиционньгх духовньIх
ценностей, приобщение к л)чшим
образцам отечественного и
мирового искусства;

- экологическое воспитание:

формирование экологической
культуры, ответственного,
бережного отношения к природе,
окружающей среде на основе

З 1.1;

у1.1
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духовных ценностей;

- трудовое воспитание:
воспитание уважения к труду,
трудящимся, результч}тtlilil труда
(своего и других людей),
ориентации
деятельность,
профессии,
самовыражение в продуктивном,
нравствецно достойЕом труде в

россииском ооществе, на
достижение
результатов
профессиональной деятепьности;

- физическое воспитtlние и
воспитание культуры здорового
образа жизни и безопасности:
развитие физических
способностей с учетом
возможностей и состояния
здоровья, формирование культуры
здорового образа жизни, личной и
общественной безопасности;

- познавательное направпоние
воспитания: стремление к
rтознанию себя и других людей,
природы и общества, к знаниям,

т,2 <Кпючевые
мероприятия
детского
лuгеря))

Лекция
семинар

- Торжественное открытие и
закрытие смены (программы);
тематические дци. Проведение
тематических дней и мероприятий
согласно перечню основньIх
государствонных и народньж
прzвдников, пап4ятньIх дат.
ТоржественнаrI церемония подъема
Государственного флага
Российской Федерацииi -
тематические и спортивные
прЕшдники, творческие фестивали;
- мероприятия, направленные на
поддержку семейного воспитания
(в рап,Iках
посвященных Дню
родителей,

мероприятий,
посещения

организация
творческого отчетною концерта
для родителей и др.).

2l

выдающихся

6 З 1.1;

YL.2;

П1.1;



1.3 l Реализация
воспитательно
го потенциала
отрядной

работы

6 Лекция
семинар

- планирование и проведение
отрядной деятельности;

- поддержка активной позиции
каждого ребенка, предоставления
им возможности обсуждения и

принятия решений, создания
благоприятйой среды для общения;

доверительное общение и
поддержку детей в решении
проблем, конфликтньrх ситуаций;

- организация интересных и
полезньж для 'личностного

развития ребенка coBMecTHbIx дел,
позволяющих вовлекать в них

детей с разными потребностями,

давать им возможности дJUI

саI\dореализации, устанавливать и

укреплять доверительные
отношения, стать дJUI них
значимым взрослым, задающим
образцы поведения; вовлечоние
каждого ребенка в отрядные дела и
общелагерные мероприятия в

разных ролях: сценаристов,
постаIIовщиков, исполнителей,
корреспондонтов и редакторов,
ведущих, декораторов и т.д.;

формирование и сплочение отряда
(временного детского колпектив)
через игры, тренинги на сплочение
и командообра:}ование, огонек
знакомства, визитки; сформировать

дружный и сплоченный отряд
поможет знание периодов развития
временного детского коллектива -
этапов рtr}вития межпичностных
отношений; - предъявлени9 единьD(

педагогических требований (ЕПТ)
по выполнению режима и

распорядка дня, по
саlrлообспуживанию, дисциплине и
поведению, санитарно-
гигиенических требований

З |,2;

У1.2;

п1.2

Оценочпые материалы текущего контроля
описание организации процедуры текущего KoHTpoJUI: текущий контроль проводится в

форме устного экзамеIIа, заключающегося в обосновании п изложении ппана

iо"rr"rur"rrьной работы в отряде в соответствии с требованиями рабочей програIvrмы

воспитания ,
ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА

,,



Предмет(ы)
оценивания

Объект(ы)
оценивания

Критерии оценки показатели
оценки

пк
способность
реализации
программы
воспитания в
организации отдьD(а
и оздоровлония

пк2
Соблюдение

требований
прогрtlп,Iмы
воспитания в работе
вожатого в
оргЕtнизации о тдьD(a
и оздоровления

1.
устный ответ 1.Полнота раскрытия

содержания темы.
2.Понимание
сущности и
взаимосвязи

рассматриваемых
понятий.
3.ответ
структурирован.
4.Продемонстрировано
умение формулировать
свои мысли.
5.Ответ опирается на
примеры из практики.

даlчастично/нет
по каждому из
критериев

отметка ((отлично) выставJUIется, если выполнены все критерии оценки

отметка (fiорошо)) выставляется, если выполнены полностью три и частично два критерия
оценки;

отметка (удовлотворительно выставJIяется, если отвот частично удовлетворяет критериям
оценки.

Рабочая программа модуля 3

воспитательные технологии в деятельности вожатого организации отдьша и
оздоровления

Описание образовательного процесса

тема 1. Воспитательные технологии развития личности в различных видах
деятельности

ппанируемые результаты обуrения (декомпозиция компетенций, формируемых в
ptlп,Iкax рабочей программы)

Задача
профессиональной

доятельности:

Развитие практических навыков примеЕения воспитательItьD
гехнологий рtr}вития личности в различньтх видах доятепьности

Профессионч}льные
компетенции (ПК)

Слушатель должен
знать (З):

Слушатель должен
уметь (У):

Слушатель должен
владеть (приобрести
опыт деятельности)

(п)

пк1 3 1.1 у 1,1 п 1.1

Приобрести опыт
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готовность l
)владению
}оспитательными
гехнологиями ра:}вития
[ичности в рtвличньп
]идах деятельности

воспитательн
ые технологии

развития личности в

ра:}личньrх видах

цеятельности

Применять
воспитательные
технологии
рtlзвития личности в

рtr}личньD( видах
деятельности

применения
воспитательньж
технологий ра:lвития
личности в рtr}личньж
видах деятельности

опuсанuе

Nb

пlп
тема занятия
(нескольких

занятий)

Коп-
во

часов

Формы
организации

учебных
занятий

Основные элемонты содержания Формир
уемые

фазвива
емые)

элемент
ыПК

1.1 основные
виды
воспитаIельно
и
деятельности

6 Лекция,
семинар

Развитие личности в процессе
организации коммуникативной,
созидатепьной, практико-
обуrающей, ситуационно-ропевой,
состязательной, познавательной,
празднично-событийной
деятельности

З 1.1;

у1.1

1.2 Базовые

формы
деятельности
вожатого по

развитию
личности

6 Лекция
семинар

Инф ормационно -пр о светительскаJI
беседа.

,Щело-задание

Инструктивный практикум

Сюжетно-ролеваrI игра

Поз навательнаlI экскурсия

Соревнование-испытание

Праздничное мероприятие

З 1.1;

У|.2;

П1.1;

Ор zан uз а цао н но-пеd аzоzuческuе у сло в ая

1. Требованuя к квалuфuкацuu пеdаzоzuческuх каdров, обеспечuваюLцuх

реалuзацuю образоваmельно2о процесса: занятия проводят преподаватели кафедры,

специализирующиеся в области воспитательной деятельности.

2 . Тр е б о в ан1,1я к х4 аm е р u ал ь н о - п1 е х н uч е с кuJи у с л о в uяJи :

- наличие у слушателя персонального компьютера и гарнитуры, с возможностью
выхода в Интернет;

- письменные принадлежности, тетради для конспектов.
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3, Требованuя к uнформацuонно]чtу u учебно-ллеmоduческому обеспеченuю
о бр а з о в аm е ль н blx пр о zр ал,rл4 :

- возможность выхода в сеть Интернет.

тема 2. Работа с детским коллективом: интерактивные технологии воспитания
План ару емьrе р еlульmаmы о бучен ая (d екомпв ацал комп еmенцай, ф ормару емьrх в

р амках р а б о че й пр о zp амлtьl)

Задача
профессиональной

деятельности:

Развитие практических навыков оценки результативности
формирования неприятия проявлений коррупции в системе

воспитания гражданственности в образовательной организации

Профессион€uIьные
компетеIIции (ПК)

Слушатель должен
знать (З):

Слушатель должен
pteTb (У):

Слушатель должен
владеть (приобрести
опыт деятельности)

(п)

lпк 1
I

l_цотовность к
I

рпределению
Iосновньж критериев и
показателей

розульт€хтивности
формирования
неприятия проявлений
коррупции в системе
воспитаЕия
гражданственности в
образовательной
организации

Критерии u

покil}атели

результtпивIIости
формирования
неприятия
проявлений
коррупции в системе

и"гания
гражданственности
в образовательной
)рганизации

1.1

Оценивать на
основе критериев и
показатепей

результативIlости
формирования
неприятия
проявлений
коррупции в системе
воспитания
гражданственности
в образовательной
организации

1.1у
Приобрести опыт
применения критериев
и показателей
результативности
формирования
неприятия проявлений
коррупции в системе
воспитаЕия
гражданственЕости в
образовательной
организации

1.1п

пк
Готовность
использованию
современньIх
циагностических
мотодик.

з 1.2.

Знать совроменныс
циагностические
методики оценки
результативности
формирования
шеприятия
проявлений
коррупции в системе
воспитания

|рa)кданственности
з образовательной
)рганизации

Применять
современЕые
диагностические
методики оценки
результативности
формирования
неприятия
проявлений
коррупции в системе
воспитания
гражданственности
в образовательной
организации

|.2у
Владеть практическими
приемами оценки
резупьтативности
формирования
неприятия проявлений
коррупции в системе
воспитания
гражданственности в
образовательной
организации

1.2п

Оп асан uе о бр аз о в аmепьноzо пр о цес са
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J\b

пlп
тема занятия
(нескольких

занятий)

Кол-
во

часов

Формы
организации

учебных
занятий

Основные элемонты содержания Формир
уемые

фазвива
емые)

элемеЕт
ыПК

2.I Работа с

детским
коллективом:

6 Лекция,
семинар

,Щетско-взрослаrI общность.
Коллектив. Команда. Содружество.

,Щиалоговое сообщество.

особенности
коллективообразования

З 1.1;

yl.1

1.2 Интерактивны
е технологии
воспитания

6 Лекция
семинар

Информационно-диалоговые
технологии

технологии коллективной
творческой деятельно сти

Технологии взаимообуrения

кейс-технологии

Технологии образоватепьного
путешествия

собьrгийные технологии

технопогии
соревнования

командного

З 1.1;

У1.2;

П1.1;

Ор z ан uз ацuо н н о -п еd azo z uч ес кuе у сло в uя

|. Требованuя к квалuфuкацuu пеdаzоzuческuх каdров, обеспечuваюuluх реалuзацuю

образоваmельноzо процесса| занятия проводят преподаватели кафедры,

специализирующиеся в области воспитательной деятельности.

2. Тр е б о в ан 11я к Jй аm е р u ал ьн о - m е хнllч е cцuiyl у с л о в uялч, :

-наличиеУслУшатеЛяПерсонttлЬногокоМпьюТераигарниТУры'сВозможностью
выхода в Интернет;

- письменные принадлежности, тетради для конспектов,

3. Требованuя к uнформацuонноJиу u учебно-лtеmоduческол,tу обеспеченuю

о бр аз о в аmельньtх пр о 2р амJй :

- возможЕость выхода в сеть Интернет.
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тема 3. Педагогическая поддержка самоопределения воспитапников: технологии
свободного воспитания

планируемые результаты обучения (декомпозиция компетенций, формируемых в
рап4ках рабочей програlrлмы)

Задача
профессиональной

деятельности:

развитие практических навыков осуществления педагогической
поддержки сttмоопределения воспитанников

ПрофессионаJIьные
компетенции (ПК)

Слушатель должен
знать (З):

Слушатель должен
уметь (У):

Слушатель должен
владеть (приобрести
опыт деятельности)

(п)

пк1
Готовность к
определению
основньж критериев и
показателей

результtхтивности
формирования
шеприятия проявлений
коррупции в системе
воспитания
грtDкданственности в
эбразовательной
)рганизации

Критерии п

показатели

результативности
формирования
кеприятия
проявлений
коррупции в системе
воспитания

lражданственности
з образовательной
)рганизации

1.1

Оценивать на
основе критериев и
показателей

результативности
формирования
неIIриятия
проявлений
коррупции в системе
воспитания
гражданственности
в образовательной
организации

1.1у
Приобрести опыт
применения критериев
и показателей
результативЕости
формирования
неприятия проявлений
коррупции в системе
воспитания
гражданственности в
образовательной
организации

1.1п

пк
Готовность
использованию
современных
циагностических
методик.

р 1.2.

Знать современные
диtгностические
методики оценки
результатиqности
формирования
Ееприятия
проявлений
коррупции в системе
воспитания
гражданственности
в образовательной
)ргtlнизации

Применять
современные
диЕгностичоские
методики оценки
результtхтивности
формирования
Ееприятия
проявлений
коррупции в системе
воспитаЕия
грa)кданствеIIности
в образовательной
организации

1.2у
Владеть практическими
приемами оценки
розультативности
формирования
неприятия проявлений
коррупции в системе
воспитания
гражданственности в
образовательной
организации

|.2п
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опuсанае

м
п/п

тема занятия
(нескольких

занятий)

Кол-
во

часов

Формы
организации

учебных
занятий

Основные элементы содержания Формир
уемые

фазвива
емые)

элемент
ьт ПК

3.1 технология
педагогическо
й поддержки
самоопределе
ния
воспитаннико
в

6 Лекция,
семинар

,Щетско-взрослая общность.
Коллектив. Команда. Содружество.

,Щиалоговое сообщество.

особенности
коллективообразования

З 1.1;

у1.1

з.2 Формы
организации
сtлп{остоятельн
ой работы
воспитаннико
в

6 Лекция
семинар

Инф ормаuионно -диалоговые
технологии

технологии коллективной
творческой деятельно сти

Технологии взммообуrения

кейс-технологии

Технологии образоватепьного
пугешествия

событийные технопогии

технологии
соревнования

командного

З 1.1;

Y1.2;

П1.1;

Оценочные материалы текущего контроля
Описание организации процедуры текущего

форме устного экзаI\4ена, заключающегося ,

диагностических средств оценки уровня
коррупциииэкстремизмавсистеме
образовательной организации,

KoHTpoJUI: текущий контроль проводится в

в обосновании и изложении комплокса
сформированности неприятия проявлений
воспитания гражданственности в своей

пАспорт очного ствА

Предмет(ы)
оценивания

Объект(ы)
оценивания

Критерии оценки показатели
оценки

пк 1.

способность
формирования

устный ответ 1.Полнота раскрытия
содержания темы.
2.Понимание
сушности и

даlчастично/нет
по каждому из
критериев
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неприятия
проявлений
коррупции в
воспитательЕом
процессе с учетом
нормативIIо_
правовых требований
пк2
использование
современных
технологий и форм

организации
взаимодействия
образовательного

учреждения с
гражданским
сообществом в
системе
антикоррупционного
образования и
воспитания
Об].T ающихся

взаимосвязи
рассматриваомых
понятий.
3.ответ
структурирован.
4.Продемонстрировано

умение формулировать
свои мысли.
5.Ответ опирается на
примеры из практики.

отметка (отличIIо> выставляется, если выполнены всо критерии оценки

Отметка (хорошо)) выставJuIется, если выполнены полностью три и частично два критерия
оценки;

отметка ((удовлетВорительнО выставJUIется, еслИ отвеТ частичнО удовлетворяет критериям
оценки.

Генеральный ди
ооо <<Мечта>>

Самсонов А.А.
Ь|ооцзццtrr\Ё

*\ ,.a 'Nг}ч--Z-tt
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